PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIBAGI
Estado do Parana

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N.° 001/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢gdes legais, de conformidade
com o art. 66, VI da Lei Organica do municipio e a Lei Municipal 1.516/97, que dispdem sobre a contratagéo de pessoal
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, resolve: TORNAR
PUBLICO o presente Edital que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado — PSS, visando suprir as fungdes para o cargo de Professor de Educagédo Infantil / Professor de Ensino
Fundamental |, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O PSS sera regido por este edital e executado pela Comisséo de Selecao e Avaliagao.
1.2 O cronograma de eventos com datas e prazos estipulados constam no Anexo |I.
1.3 As vagas seréo oferecidas de acordo com o Anexo Il.

1.4 A ficha de inscrigao consta no anexo Il
1.5 A ficha para entrada de recurso consta no anexo IV.

1.6 O candidato devera indicar no ato da inscrigao o lugar onde deseja atuar (Sede, Distrito de Caetano Mendes,

Distrito de Alto do Amparo — Sao Bento).

1.7 O cronograma de eventos com datas e prazos estipulados constam no Anexo |I.
O edital e seus anexos serado publicados no Diario Oficial Eletrénico e disponibilizados no enderecgo eletrénico http://

www.tibagi.pr.gov.br.

2. DOS REQUISITOS BASICOS:

2.1 Poderéo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que apresentarem os documentos que
preenchem os requisitos basicos que constam neste edital.

Quadro 1
Emprego Publico: Professor de Educacéao Infantil
Requisitos exigidos:
- Curso de nivel médio na modalidade normal ( Magistério);
Professor de Educacgéo Infantil - Licenciatura Plena em pedagpgia com habilitagdo para o

Magistério ou Curso Normal Superior reconhecido pelo
MEC;
- Licenciatura Plena numa da areas do conhecimento da
Educacéo Basica , procedidos de formacdo de Magistério
de nivel médio.

Quadro 2

Emprego Publico: Professor de Ensino Fundamental

Professor de Ensino Fundamental

Requisitos exigidos:
- Curso de nivel médio na modalidade normal ( Magistério);

- Licenciatura Plena em pedagpgia com habilitagdo para o
Magistério ou Curso Normal Superior reconhecido pelo
MEC;

- Licenciatura Plena numa da areas do conhecimento da
Educagéo Basica , procedidos de formagdo de Magistério
de nivel médio.



http://www.tibagi.pr.gov.br/
http://www.tibagi.pr.gov.br/

3. DA INSCRIGAO:

3.1 Os candidatos poder&o imprimir a ficha de inscrigao gratuitamente através do site http://www.tibagi.pr.gov.br, no
periodo de 28 de janeiro a 07 de fevereiro de 2019.
3.2 A solicitacdo da ficha de inscricdo s6 podera ser feita via internet e, apés a impressao do formulario, o candidato
devera entrega- la devidamente preenchida na sede da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, para o
membro da Comissao de Analise e Avaliagao designado.
3.3 Realizada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo do local de lotagdo escolhido, seja qual for o
motivo alegado.
3.4 Nao havera pagamento de taxas.
3.5 Os candidatos classificados para o cargo de Professor de Educacgao Infantil e ou Ensino Fundamental, serédo
convocados conforme a classificagcdo e lotados nos Centros Municipais de Educacéo Infantil (CMEIs) / Escolas,
conforme o numero de vagas disponiveis.
3.6 Tera a inscrigao cancelada aquele que nao preencher o formulario de inscricdo de forma completa, correta e
legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.
3.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.
3.7.1 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo ou contratagéo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas inscrigbes ou documentos.

4. DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO:

4.1 Para efetivacdo de inscricdo o candidato devera entregar o formulario de inscricdo devidamente preenchido e
assinado, no periodo de 28 de janeiro a 07 de fevereiro de 2019, das 8 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos
e das 13 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos, na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

4.2 No ato de entrega do formulario o candidato assinara o protocolo que comprovara sua inscrigao.

Paragrafo unico: Sera aceita apenas uma inscri¢ao por candidato no municipio.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de fase Unica, que consistira em analise do formulario de
inscri¢do, a fim de constatar o cumprimento dos requisitos exigidos e o exame dos documentos apresentados para
analise de pontuacdo de acordo com os critérios especificados no quadro abaixo, em carater eliminatério e

classificatério.
Quadro 1
Emprego Publico: Professor de Educagao Infantil
Experiéncia e Titulo Valor Unitario Valor Maximo

Curso de nivel médio na modalidade normal

(magistério) 10 pontos 10 pontos
Licenciatura Plena em Pedagogia com

habilitacdo para o magistério ou Curso 30 pontos 30 pontos

Normal Superior;
Licenciatura Plena numa das areas do

conhecimento da Educacéo Basica, 20 pontos 20 pontos
procedido de formagao de magistério de
nivel médio.
Poés-Graduagao em nivel de especificacdo  [10 pontos 30 pontos
Experiéncia na docéncia de Professor de 1 ponto para
Educacao Infantil de 2009 & 2018 cada ano 10 pontos
Quadro 2
Emprego Publico: Professor de Ensino Fundamental
Experiéncia e Titulo Valor Unitario Valor Maximo
Curso de nivel médio na modalidade normal
(magistério) 10 pontos 10 pontos
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo para o magistério ou Curso 30 pontos 30 pontos

Normal Superior;
Licenciatura Plena numa das areas do

conhecimento da Educagao Basica, 20 pontos 20 pontos
procedido de formagao de magistério de

nivel médio.

Pos-Graduacéo em nivel de especificagcdo  [10 pontos 30 pontos
Experiéncia na docéncia de Professor de 1 ponto para

Ensino Fundamental de 2009 & 2018 cada ano 10 pontos




5.2 Para comprovacao dos requisitos basicos deverado ser apresentados Diploma ou Certiddo de Concluséo de
Curso expedidos por instituicdes educacionais reconhecidas pelo Ministério da Educagao (MEC).

5.3 O curso de pés-graduacado apresentado como titulo devera ter sido realizado por instituigdo credenciada pelo
MEC e duragdo minima de 360 horas.

5.4 Para a comprovagao de conclusédo do curso de pds-graduacgao, serdo aceitas ainda declaragdes ou atestados
oficiais de conclusédo do curso em que constem necessariamente as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagéo e
carga horaria.

5.5 Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no quadro acima.

6. DO RESULTADO E CONVOCAGAO

6.1 O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera constituido da somatéria dos pontos atribuidos conforme o
quadro deste edital.

6.2 O resultado dos candidatos classificados, a homologagdo dos mesmos, bem como a convocagéo oficial para o
exercicio do emprego publico, serdo publicados no site http://www.tibagi.pr.gov.br.

6.1 O nao comparecimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias utéis, apds a convocagao oficial, importara na
sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, no qual sera considerado desistente.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato, o desempate beneficiara

sucessivamente, aquele que possuir:

1°) Maior idade;

2°) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada na docéncia de Educagéao Infantil / Ensino Fundamental de
2009 a 2018;

3°)O tempo de experiéncia profissional na docéncia e/ou na fungéo de Professor de Educacao Infantil e Professor
de Ensino Fundamental podera ser comprovado com a apresentagéo, junto a ficha de inscrigdo de fotocopia(s)
autenticada(s) do(s) registro(s) de emprego anotado(s) em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, na falta ou
impossibilidade de apresentacao deste(s), de declaragao emitida pelo(s) empregador(es).

8. DOS RECURSOS

8.1 Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
dia subsequente ao da divulgagdo, devendo ser entregues na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura para
pessoa designada.

8.2 Admitir-se-a um Unico recurso para cada inscrigao, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.3 Os recursos deverdo conter argumentacdes devidamente fundamentadas e justificadas.

8.4 Os recursos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste edital serdo
indeferidos.

8.5 O resultado divulgado podera ser alterado, em fung&o dos recursos impetrados e a nota atribuida podera sofrer
alteragdo para uma nota superior ou menor ou, ainda podera ocorrer a inclusao ou desclassificagdo do candidato.
8.6 Todos os recursos recebidos serao analisados pela Banca Examinadora, que emitird parecer conclusivo apés
01 (um) dia util.

8.7 As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do endereco eletrénico
http://www.tibagi.pr.gov.br .

8.8 Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de recursos.

8.9 O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido.

8.10 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberao recursos diversos.

9. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O resultado final sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagédo e publicado no Diario Oficial
Eletrénico.

9.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano a contar da data de publicacdo da
homologagéo, podendo ser prorrogavel por mais um ano.

10. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

10.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

10.2. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao.

10.3 Estar em dia com as obrigagcdes militares e eleitorais previstas em Lei.

10.4 Estar em pleno gozo de seus direitos politicos.

10.5 Possuir escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo.

10.6 Néo ter sido demitido de cargo a bem do servigo publico.

10.7.Ter aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo médico.

10.8. Apresentar certidao negativa de antecedentes criminais.

10.9. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da fungéo, por ocasido da contratagao.
10.10. Cumprir as determinagbes deste edital.
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10.11. Nao estar aposentado por invalidez.
10.12 Além dos requisitos previstos nos incisos acima e de outros fixados em edital, o candidato deve estar de acordo
com as hipéteses de cumulacao previstas pela Constituicio Federal.

11. DO CONTRATO

11.1 O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas das Leis n° 1.392/93 do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e 2.574, de 29 de junho de 2015 do Plano de Cargos, Carreira
Vencimentos e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do Municipio de Tibagi que dispbe sobre a
contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
Publico.

11.2 O classificado devera apresentar no ato da contratagao os documentos comprobatérios originais e 01 cépia de
cada:

Fotografia recente, em tamanho 3x4, em preto-e-branco ou colorida;

Carteira de identidade (RG) em original e fotocépia;

Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) em original e fotocépia;

00T
RN )

contratos de trabalho)
e) Comprovante de inscrigao no PIS/PASEP em original e fotocépia;
f)  Titulo de Eleitor com o comprovante da ultima votagdo em original e fotocopia;
g

Carteira Profissional em original e fotocopia (parte onde consta nimero da carteira, qualificagdo civil e

) Certiddo de Nascimento, Casamento ou documento comprobatério de convivéncia em unido estavel

(conforme o estado civil do candidato) em original e fotocépia;
h) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (se houver), em original e fotocopia;

i) Comprovante de quitagdo com as obriga¢cdes militares em original e fotocépia (obrigatério apenas para

pessoas do sexo masculino);
j) Comprovacéo da escolaridade ou formagao profissional exigida para o exercicio do cargo;
k) Comprovacao do endereco residencial em fotocopia;

I) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condigdo de acumulagdo amparada pela
Constituicdo Federal (pode ser assinada no ato de apresentagdo dos demais documentos a Geréncia de

Recursos Humanos - GRH);

m) Comprovacdo de aptiddo de saude fisica e mental de capacidade laboral, através de Atestado de Saude

Ocupacional, devendo ser custeado pelo candidato;
n) Declaragbes negativas de antecedentes criminais em niveis estadual e federal,
o) Comprovante de naturalizag&o brasileira (em caso de estrangeiro).

11.3 O candidato classificado ndo podera passar procuragao para terceiros na assinatura do contrato.

11.4 O salario-base sera de R$ 2.455,35 (dois mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta e cinco centavos)
para a carga horaria de 40 h (quarenta horas) semanais, para Professor de Educagao Infantil.

11.5 O candidato classificado nao podera passar procuragao para terceiros na assinatura do contrato.

11.6 O salario-base sera de R$ 1.227,67 (Hum mil duzentos e vinte e sete reais e sessenta e sete centavos) para
a carga horaria de 20h (vinte horas) semanais, para Professor de Ensino Fundamental.

11.7 Além do salario -base, o Professor de Educacao Infantil,/ Ensino Fundametal fara jus @ remuneragao pelas
horas-atividades que vier a realizar, conforme previsto em Lei.

11.8 Os contratos de trabalho terdo vigéncia por 1 ano, podendo ser rescindidos a qualquer tempo e
unilateralmente por qualquer uma das partes ou renovado por mais um ano, mediante prévia comunicagao por
escrito, conforme estabelecido pela legislagéo.

12. DA LOTAGAO

12.1 O candidato contratado devera apos o recebimento do documento de encaminhamento, apresentar-se ao
CMEI / Escola, designado no primeiro dia util seguinte a contar da data do memorando expedido pela Secretaria
Municipal de Educacao sob pena de decair o direito a vaga.

12.2 Caso haja necessidade, por falta de outros candidatos classificados e com disponibilidade, o candidato
contratado podera ser relotado em outro CMEI / Escola, dentro de sua localidade de escolha (Sede ou Distrito).
12.3 O candidato contratado que ndo assumir a vaga para a qual foi convocado assinara um Termo de Desisténcia
da localidade oferecida e passara a ocupar a posigao final na lista de classificagdo. 12.4 O candidato contratado
sera lotado conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo levando-se em conta os CMEls /
Escolas, onde existam vagas.



13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao tacita das normas do PSS contidas neste
edital, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial, a publicacdo de todos os atos e editais
referentes ao PSS.
13.2 Os resultados que constituem o PSS serao disponibilizados no enderecgo eletrénico http://www.tibagi.pr.gov.br
nas datas previstas no Anexo .
13.3 Perdera os direitos decorrentes do PSS o candidato que:

a) Nao comparecer na convocagao em data, horario e local estabelecido;

b) Nao aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio da fungao;

c) Nao cumprir as exigéncias de qualificagao e admissao dentro do prazo fixado;

d) Nao comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo.
13.4 Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢cdo do candidato no PSS, bem como nao sera
expedido qualquer documento comprobatdrio de sua classificagcdo, valendo, para esse fim, a homologagao
publicada no Diario Oficial.
13.5 A verificagdo em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou irregularidades
de documentos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagao de sua inscrigdo e de todos os
atos dela decorrente, sem prejuizos de outros procedimentos legais.
13.6 A inexatiddo de informagdes ou irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do PSS.
13.7 Os candidatos classificados considerados aprovados no PSS serdo chamados de acordo com a classificagédo
obtida e a necessidade de provimento, até o limite de vagas expresso deste Edital, bem como as que por ventura
surgirem durante a validade deste PSS, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagéo.
13.8 A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, se compromete em arquivar, pelo prazo minimo de 01 (um)
ano, a contar do encerramento do PSS os documentos apresentados pelos candidatos.
13.9 Apds a homologagéo publicada no Diario Oficial Eletrénico, a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
convocara os candidatos classificados de acordo com a necessidade do quadro, solicitando no ato da contratagéo
todos os documentos necessarios para sua efetivagao.
13.10 A contratagdo dar-se-a de acordo com a demanda existente e determinara o prazo contratual do candidato
classificado, obedecendo a ordem classificatoria, dentro da validade prevista no item 9.2.
13.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Seleg¢ao ouvida as demais Instituicées envolvidas.

DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

| Planejar, organizar, executar e avaliar as atividades relativas as fungdes indissociaveis do educar e cuidar, de acordo
com as Diretrizes Curriculares da SEMEC e a Proposta Pedagdgica do CMEI, respeitando o estagio de desenvolvimento
das criangas, com o objetivo de contribuir para a sua formagéo integral.

Il. Observar, acompanhar e promover, praticas educativas, individual e coletivamente, de forma que contribua com o
desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianca, considerando seus limites, interesses e valores, a partir do
fortalecimento das relagdes de afeto e respeito as diferencas.

Ill. Recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos
preestabelecidos pela unidade educacional.

IV. Promover a seguranga das criangas sob sua responsabilidade, intervindo em situagdes que oferegam riscos.

V. Registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade das criangas, comunicando ao suporte técnico- pedagégico ou ao
Diretor, os casos de faltas e atrasos em excesso.

VI. Proceder ao registro da avaliagdo do processo de desenvolvimento da criangca, em documentacdo apropriada,
conforme rotinas preestabelecidas na instituicao e o disposto na Proposta Pedagdgica.

VII. Utilizar o horario de hora - atividade para participar de capacitagao, atualizagao, planejamento e elaboragao de
material didatico-pedagdgico.

VIIl. Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias, visando o aprimoramento profissional, de acordo
com critérios preestabelecidos.

IX. Participar efetivamente das reunides pedagégico-administrativas, do Conselho do CMEI, da APE e as de articulagao
com a familia e/ou comunidade, contribuindo para a implementagédo da Proposta Pedagdgica.

X. Orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades, encaminhando-as ao suporte técnico - pedagdégico ou ao
Diretor sempre que as solugdes estejam fora de sua area de competéncia.

XI. Manter os pais permanentemente atualizados sobre os avangos da crianga, atendendo encaminhamentos definidos,
em conjunto com o suporte técnico-pedagdgico.

XIl. Realizar diferentes atividades de modo a garantir a integragao/inclusédo de todas as criangas.

XIll. Orientar e acompanhar as criangas nas atividades referentes a refeigéo, higiene pessoal e organizagdo do ambiente,
incentivando a aquisi¢cao de habitos saudaveis e autonomia.

DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

I. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Il. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar e Projeto Politico Pedagdgico;
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lll. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

IV. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

V. Participa de reunibes pedagodgicas e técnico-administrativas;

VI. Participa do planejamento geral da escola;

VII. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

VIII. Participa da escolha do livro didatico;

IX. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da
area educacional e correlatos;

X. Acompanha e orienta estagiarios;

Xl. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Xll. Participa da elaboracao e avaliagdo de propostas curriculares;

XIll. Elabora projetos pedagdgicos;

XIV. Participa de reunides interdisciplinares;

XV. Confecciona material didatico;

XVI. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

XVII. Avalia pedagogicamente e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para
os setores especificos de atendimento;

XVIII. Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

XIX. Participa do processo de inclusao do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

XX. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, para sua preparagao e orientagdo ao mercado de
trabalho;

XXI. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e similares;

XXII. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

XXIII. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

XIV. Participa do conselho de classe;

XXV. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

XXVI. Incentiva o gosto pela leitura;

XXVII. Desenvolve a auto-estima do aluno;

XXVIII. Participa da elaboragéo e aplicagao do regimento da escola;

XXIX. Participa da elaboragao, execucao e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da escola;

XXX. Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

XXXI. Contribui para a aplicagao da politica educacional do Municipio no cumprimento da legislacao vigente;

XXXII. Sugere a aquisi¢ao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

XXXIIl. Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

XXXIV Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

XXXV. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

XXXVI. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

XXXVII. Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

XXXVIII. Zela pela manutengado e conservagao do patrimonio escolar;

XXXIX. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

XL. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

XLI. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os demais docentes e
as familias dos alunos;

XLIl. Executa outras atividades correlatas, inerentes ao cargo, conforme definicdo da chefia imediata.

Tibagi, 24 de janeiro de 2019.

Rildo Emanoel Leonardi
Prefeito Municipal



ANEXO |

CRONOGRAMA DE EVENTOS

Publicagao do edital

24 de janeiro de 2019

Efetivacéo das inscri¢gdes (entrega do formulario de inscri¢cao)

28 de janeiro a 07 de fevereiro de 2019

Periodo de analise

08 fevereiro a 11 de fevereiro de 2019

Divulgacéo do resultado

12 de fevereiro de 2019

Entrada de Recursos contra o resultado

13 e 14 de fevereiro de 2019

Decisdes da analise dos Recursos

15 de fevereiro de 2019

Resultado Final

16 de fevereiro de 2019

Homologacao do resultado Final

17 de fevereiro de 2019

ANEXO I
CARGO N° DE VAGAS LOCAL DE LOTA(}AO PERIODO VENCIMENTOS
Professor de 10 Sede (matutinio e R$ 2.455,35
Educacéo Infantil vespertino)
Professor de 2 Escola Sao Bento (matutino e R$ 2.455,35
Educagao Infantil (Distrito de Alto do Amparo) vespertino)
Professor de 2 Escola David Federmann (matutinioe R$ 2.455,35
Educagao (Distrito de Caetano Mendes) vespertino)
ANEXO II
CARGO N° DE VAGAS | LOCAL DE LOTAGAO PERIODO VENCIMENTOS

Professor de Ensino Fundamental

1

Sede

Vespertino

R$ 1.227,67




ANEXO 1l

FORMULARIO DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2019
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

NOME COMPLETO: DATA DE NASCIMENTO;
RG: CPF:
ENDERECO: NUMERO:
BAIRRO: E-MAIL:
TELEFONE FIXO: CELULAR:
LOCAL DE TRABALHO:
( )SEDE
( )DISTRITO DE CAETANO MENDES
( ) DISTRITO DE ALTO DO AMPARO
TITULOS PONTOS TOTAL
Curso de Nivel Médio na modalidade Normal (Magistério) 10
( )Sim () Nao
Licenciatura Plena em Padagogia com Habilitagdo para o Magistério ou Curso 30
Normal Superior
( )Sim ( ) Nao
Licenciatura Plena numa das Areas do Conhecimento da Educacdo Basica 20
( )Sim ( )Nao
Pdés-Graduagao em Nivel de Especializacao 10
( )Sim ( )Nao
Quantidade:
Experiéncia na docéncia de Professor de Educacao Infantil de 2009 a 2018 01 ponta para
cada ano
TOTAL

Experiéncia profissional na docéncia _anos,
comprovantes conforme item 7 — 7.2 do edital).

Tibagi, de de 2019.

meses e dias (anexar

assinatura do (a) candidato (a)

Observagao: O(a) candidato (a) podera ter apenas uma inscrigdao no Municipio.




ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2019
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

NOME COMPLETO: DATA DE NASCIMENTO;
RG: CPF:
ENDERECO: NUMERO:
BAIRRO: E-MAIL:
TELEFONE FIXO: CELULAR:
LOCAL DE TRABALHO:
( )SEDE
TITULOS PONTOS TOTAL
Curso de Nivel Médio na modalidade Normal (Magistério) 10
( )Sim ( ) Nao
Licenciatura Plena em Padagogia com Habilitagdo para o Magistério ou Curso 30
Normal Superior
( )Sim ( ) Nao
Licenciatura Plena numa das Areas do Conhecimento da Educacdo Basica 20
( )Sim ( )Nao
Pdés-Graduagao em Nivel de Especializacao 10
() Sim ( )Nao
Quantidade:
Experiéncia na docéncia de Professor de Ensino Fundamental de 2009 a 2018 01 ponta para
cada ano
TOTAL
Experiéncia profissional na docéncia anos, meses e dias (anexar

comprovantes conforme item 7 — 7.2 do edital).

Tibagi, de de 2019.

assinatura do (a) candidato (a)

Observagao: O(a) candidato (a) podera ter apenas uma inscrigdao no Municipio.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIBAGI
Estado do Parana

ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2019 PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Completo: Data de Nascimento:
RG: CPF:

Endereco: N°

Bairro: e-mail:

Telefone fixo: Celular:

Como candidato( a ) ao cargo de Professor de Educacao Infantil do Processo Seletivo Simplificado 2019, segue a
interposicao do recurso.

Descreve o motivo:

Tibagi, de de 2019.

Assinatura do( a ) candidato( a )



ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2019 PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Completo: Data de Nascimento:
RG: CPF:

Endereco: N°

Bairro: e-mail:

Telefone fixo: Celular:

Como candidato( a ) ao cargo de Professor de Ensino Fundamental do Processo Seletivo Simplificado 2019, segue a
interposicao do recurso.

Descreve o motivo:

Tibagi, de de 2019.

Assinatura do( a ) candidato( a )



